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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria Cérdoba, 13 de junio 2025

Sefior (a)

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7407632

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio, Industriay Turismo

Monteria Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7407632 del afio 2025

GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
50.955.025 de cerete Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina Bienestar
al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($31.395.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000) b) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
(51.495.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE TRES (3)

PROFESIONALES PARA

IMPULSAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PREVENCION DE

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO TRANSMISIBLES Y PROMOCION DE LA SALUD, DIRIGIDAS

A LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL

DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Presentar para aprobacién por
parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronogramas y
entregables.

Cronograma de actividades
General del componente de salud
seglin objeto  contractual vy
cronograma mensual de segunda
quincena de mayo, primera
quincena de junio.

Cronograma
mensual de mayo
—junio Evidencias
fotograficas

Lista de asistencias

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a |la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos  del centro de
formaciéon, el desarrollo vy
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

1. Se identifican factores de riesgo
que puedan llevar a la desercion,
como problemas de salud no
tratados, fatiga o estrés, y crea
planes de intervencion educativos,
teniendo en cuenta el
comportamiento de las consultas
recibidas por los aprendices.

2. Coordinacion con el equipo de
Bienestar institucional para crear
actividades conjuntas que
refuercen la retencién del

aprendiz, charlas conjuntas con el

equipo psicosocial.

Evidencias
Fotograficos, Lista
de asistencias

Desarrollar las actividades del
objeto contractual en |las
diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el centro de formacion.

Charlas en la Socializacion vy
difusién de la pdliza de seguro de
accidentes escolar personal.

Evidencias
Fotograficos, Lista
de asistencias
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Identificar factores de riesgo de
enfermedad con mayor
incidencia en los aprendices y
adelantar acciones articuladas
para la prevencion de los riesgos
identificados.

En este mes se realizd charla, taller
de conservatorio de derechos
sexuales reproductivos, podliza,
Principios basicos de primeros
auxilios, planificacién familiar,
rumba terapia, sensibilizacidon en
habitos saludables alimenticios,
cine foro prevencién contra el VIH.

Evidencias
Fotograficos, Lista
de asistencias
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5 Desarrollar las actividades del [Se realizé talleres, charlas, | Informacién
objeto contractual en las |presenciales, orientados siempre | permanente enlas
diferentes modalidades de |en la promocidén de la salud y | charlay talleres
formacién, (presencial, virtual [prevencion de la enfermedad. expuestos en los
y/o a distancia) que aplique para diferentes
el centro de formacion. ambientes.

Evidencia
fotograficay
planilla de
asistencia

6 | Adelantar acciones que |Se realizd charla de sensibilizacion  |[Evidencias
fomenten y promuevan habitos |en habitos alimenticios saludables. |[Fotograficos, Lista
de vida saludable. de asistencias.

7 | Identificar rutas de atencidén que | se realizd orientacién con demanda| Informacion
permitan remitir para la | inducida a los aprendices que| permanenteenlas
atencion en salud, a los solicitan a bienestar, se derivaron| charlay talleres
aprendices que lo requieran. a los programas de promocion y| expuestos en los

prevencion y mantenimiento de la| diferentes
salud, citologias, ingreso y| ambientes.
controles a los programas de| Evidencia
planificacion familiar. fotograficay
planilla de
asistencia

8 | Articular el desarrollo de | Serealizd en dias estipulados Evidencia
estrategias o campanas para la | programados por el lider con el fotograficasy
promocién de la salud y la | equipodebienestaren Ambientes | planilla de
prevencion de la enfermedad | en diferentes horarios asignados | asistencia
con los demads integrantes del | para cada profesional.
equipo responsables de Ia
ejecucion del plan de bienestar.

9 | Realizar acciones orientadas a la | Durante las capacitaciones se hace | Capacitaciones y
Implementacion de la politica de | enfoque a la inclusidn en los Charlas sobre el
atencion a personas con | diferentes programas paracrear | tema.
discapacidad, la politica de una cultura de empatiay
atencién con enfoque pluralista | tolerancia.

y diferencial.

10 | Generar estrategias de | Se realiz6 socializacion vy | Evidencia
divulgacidon permanentes de las | Actualizacion de la difusién | fotograficay
actividades a desarrollar, dentro | permanente de la pdliza de salud | planilla de
de su objeto contractual. de accidente estudiantil personal. | asistencia

Convocatorias a elegir voceros,
Red joveny se divulgo jornada de
donacion de sangre en sede
central — CCIT- Monteria.
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11 | Desarrollar talleres virtuales y/o | se realizé taller de habitos Evidencia
presenciales por lo menos una | saludables, sensibilizacion al vivir fotograficasy
vez al mes, orientados hacia la | sanamente. planilla de
construccion de estilos de vida asistencia
saludables y entornos
saludables de acuerdo al
portafolio de talleres de
bienestar al aprendiz.

12 | Realizar registro de actividades | Se realizé la generacion de los Registro de

realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros

cddigos en la plataforma Sofia plus.
1paso, 2y 3 paso para subir toda la

informacién al
aplicativo Sofia plus.

codigos de las
planillas en Sofia
plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

documentos asociados a las OK
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo Compromiso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4605845378, operador SOl y periodo MAYO 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)
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Evidencias en (44) folios
Cordialmente,

B wn sk e 0
< I:‘tntt(/l/t?"j >r)«?)m,67/\

Graciela del Carmen Gonzalez Acevedo

Contratista

C.C.No. 50955025 de cerete

Recibi a satisfaccion:

(777

ERMY JULIAN RAMOS RAMOS

SENA

N

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7407632 de 2025

Lider oficina de Bienestar al Aprendiz
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ACTIVIDAD # 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE MAYO -JUNIO 2025- COMPONENTE DE SALUD

|GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

MES- ACTIVIDAD

JIV|S[D|L|M[M]J|V[S|D]|L

MAYO DEL 2025

2|3 [4]5|6[7]8]9

1011 (12

ORGANIZACION CRONOGRAMA MES DE MAYO

SOCIALIZACION DE LAPOLIZAESTUDIANTIL

INDUCCION, ACTIVIDADES PBACF EN LORICA

VERIFICACION DE BOTIQUINES EN LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE DONDE
NO HAYAN INSTALADOS.

CONVERSATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

CAMPARNA DE LUCHA CONTRAEL VIH/SIDA - VIDEO FORO

PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS

CHARLA DE LAIMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

PREVENCION DEL CANCER DE MAMA - DEL CANCER DE CUELLO UTERINO
CITOLOGIA

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES

CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES

|GRACIELA DEL CARMEN GONZALEZ ACEVEDO

OFICINA -BIENESTAR AL APRENDIZ-COMPONENTE SALUD

CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES.

MES- ACTIVIDAD

DILIMIM|J|V[S|ID|LIM[M[J]|V

JUNIO DEL 2025

1123 [4[5]6|7[8[9([10[11]12

17

18

ORGANIZACION CRONOGRAMAMES DE JUNIO

SOCIALIZACION DE LA POLIZA ESTUDIANTIL

INDUCCION, ACTIVIDADES PBACF EN CIENAGA DE ORO

VERIFICACION DE BOTIQUINES ,EN LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE DONDE

NO HAYAN INSTALADOS.

CONVERSATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

CAMPARNA DE LUCHA CONTRAEL VIH/SIDA - VIDEO FORO

PRINCIPIOS BASICOS DE PRIMEROS AUXILIOS

CHARLA DE LAIMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION FAMILIAR

PREVENCION DEL CANCER DE MAMA - DEL CANCER DE CUELLO UTERINO
CITOLOGIA

VIDEO FORO PREVENCION DEL VIH - SIDA

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN HABITOS DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES

CELEBRACION DEL DIADE LAS MADRES
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ACTIVIDAD # 2 HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE (MIXTA) GESTION DE REDES DE DATOS
16 DE MAYO - 2025
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ACTIVIDAD # 2 HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE (MIXTA) GESTION DE REDES DE DATOS
16 DE MAYO - 2025
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ACTIVIDAD # 3 VIDEO FORO PREVENCION DEL VIRUS VIH - SIDA (MIXTA) — GESTION DE REDES DE DATOS
16 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 3 VIDEO FORO PREVENCION DEL VIRUS VIH — SIDA (MIXTA) — GESTION DE REDES DE DATOS
16 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 4 CONSERVATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DIURNA) G.R.D 19 DE
MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 4 CONSERVATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DIURNA) G.R.D - 19 DE
MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 4 CONSERVATORIO DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DIURNA) G.R.D - 19 DE
MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 5 TALLER DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE (MIXTA) T.G.A.S.S - 20 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 5 TALLER DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE (MIXTA) T.G.A.S.S - 20 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 5 TALLER DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE (MIXTA) T.G.A.S.S - 20 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 6 VIDEO FORO PREVENCION DEL VIH - SIDA (TARDE) SERVICIO PROGRAMACION DE VENTAS
26 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 6 VIDEO FORO PREVENCION DEL VIH — SIDA (TARDE) SERVICIO PROGRAMACION DE VENTAS
26 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 6 VIDEO FORO PREVENCION DEL VIH — SIDA (TARDE) SERVICIO PROGRAMACION DE
VENTAS
26 DE MAYO 2025
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ACTIVIDAD # 7 TALLER HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLES (TARDE) COCINA - 09 DE
JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 7 TALLER HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLES (TARDE) COCINA - 09 DE
JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 7 TALLER HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLES (TARDE) COCINA - 09 DE
JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 8 CHARLA IMPORTANCIA PLANIFICACION FAMILIAR (MIXTA) ASESORIA COMERCIAL
12 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 8 CHARLA IMPORTANCIA PLANIFICACION FAMILIAR (MIXTA) ASESORIA COMERCIAL
12 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 8 CHARLA IMPORTANCIA PLANIFICACION FAMILIAR (MIXTA) ASESORIA COMERCIAL
12 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 9 TALLER HABITOS DE VIDA SALUDABLES — SERVICIO DE ALOJAMIENTO (NOCTURNO)
13 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 9 TALLER HABITOS DE VIDA SALUDABLES — SERVICIO DE ALOJAMIENTO (NOCTURNO)
13 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 9 TALLER HABITOS DE VIDA SALUDABLES — SERVICIO DE ALOJAMIENTO (NOCTURNO)
13 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 10 CHARLA HABITOS DE VIDA SALUDABLE - AUTOCUIDADO (MIXTA) COORD. SIG
13 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 10 CHARLA HABITOS DE VIDA SALUDABLE - AUTOCUIDADO (MIXTA) COORD. SIG
13 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 10 CHARLA HABITOS DE VIDA SALUDABLE - AUTOCUIDADO (MIXTA) COORD. SIG
13 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 11 VIDEO FORO PREVENCION DEL VIH — SIDA (TARDE) GESTION TALENTO HUMANO
16 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 11 VIDEO FORO PREVENCION DEL VIH - SIDA (TARDE) GESTION TALENTO HUMANO
16 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 11 VIDEO FORO PREVENCION DEL VIH - SIDA (TARDE) GESTION TALENTO HUMANO
16 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 12 CHARLA DE PLANIFICACION FAMILIAR (TARDE) GESTION TALENTO HUMANO
16 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 12 CHARLA DE PLANIFICACION FAMILIAR (TARDE) GESTION TALENTO HUMANO
16 DE JUNIO 2025
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ACTIVIDAD # 12 CHARLA DE PLANIFICACION FAMILIAR (TARDE) GESTION TALENTO HUMANO
16 DE JUNIO 2025

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

ACTIVIDAD # 13 SE REALIZARA LA GENERACION DE CODIGOS A SOFIA PLUS Y LA SUBIDA DE LOS APRENDICES
A LA PLATAFORMA DEL MES DE JUNIO 2025
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